
Controller / Change Management (m/w/d) - 2116305, Stadt Salzburg

Das Unternehmen

Sie würden gerne die zukünftigen Prozesse eines international erfolgreichen und expandierenden Unternehmens aktiv
mitgestalten und vorantreiben? Zur Verstärkung des Teams suchen wir einen Spezialisten für Controlling & Change
Management (m/w/d).

Die Position

Aus einer globalen Betrachtung heraus treiben Sie aktiv das Change Management und die Weiterentwicklung von
strategischen sowie weltweiten Controlling Standards der gesamten Unternehmensgruppe aktiv voran. Sie agieren als
Sparringpartner sowohl für Fachabteilungen, als auch für einzelne Projektteams der internationalen
Tochtergesellschaften. Mithilfe Ihrer kontaktfreudigen Persönlichkeit stellen Sie die interne Kommunikationsplanung
sicher und moderieren Präsentationen und Workshops. Auf Sie wartet eine strategische sowie gestalterische Position
mit der Möglichkeit an einem sehr spannenden internationalen Change Management Projekt mitzuarbeiten.

Ihre Qualifikation

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie neben erster einschlägiger Berufserfahrung über Kenntnisse im Projekt-
oder Change Management verfügen. Ein abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit Schwerpunkt Finanzen, Controlling
oder Change Management ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung. Ein versierter Umgang mit Excel und hohe
IT-Affinität ist für Sie selbstverständlich. Ihr ganzheitliches Denkvermögen erleichtert es Ihnen, die Prozesse im
Ganzen zu sehen und zu analysieren. Unseren Kunden überzeugen Sie durch Ihre stark ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit in deutscher und englischer Sprache sowie einer strukturierten und eigenständigen
Arbeitsweise.

Jahresbruttogehalt ab € 50.000,-- abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Ihr Ansprechpartner

Sabrina Dirnberger
+43 664 88 67 90 89
sabrina.dirnberger@rehrl.at
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