
HR Generalist / Jurist (m/w) - 191689, Bezirk Braunau

Das Unternehmen

Zum nächstmöglichen Eintritt suchen wir am Standort im Bezirk Braunau, für einen Traditionsbetrieb aus dem
produzierenden Bereich, nach einem HR Generalisten (m/w).

Die Position

In dieser breit gefächerten Position begleiten Sie Recruitingprojekte gemeinsam mit den jeweiligen Fachbereichen und
sorgen für ein reibungsloses Onboarding neuer Mitarbeiter. In Personalentwicklungsthemen wie in der
Personalplanung und im Personalcontrolling sind Sie sowohl konzeptionell als auch in der Umsetzung aktiv beteiligt.
Als kompetente Ansprechperson stehen Sie Mitarbeitern wie Führungskräften in personalrelevanten Fragestellungen
speziell im Arbeitsrecht gerne zur Verfügung und wirken außerdem in IT Projekten zu weiteren Optimierungen der
HR-Tools mit. Des Weiteren bearbeiten Sie auch einige allgemeine juristische Themen, da es im Unternehmen keine
eigenen Rechtsabteilung gibt. Abgerundet wird dieser sehr abwechslungsreiche Aufgabenbereich durch die
Unterstützung bei der Lehrlingsausbildung.

Ihre Qualifikation

Als unser/e Wunschkandidat/in verfügen Sie über ein abgeschlossenes Studium (Rechtswissenschaften oder
Wirtschaft & Recht).l  Darüber hinaus konnten Sie bereits mehrjährige Erfahrung im Personalbereich, idealerweise in
einer generalistischen Rolle, sammeln. Ihre Kenntnisse des österreichischen Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
sind praxissicher und Sie sind bereit, sich hier stetig weiterzubilden. Sie überzeugen durch Ihre starken
Kommunikationsfähigkeiten, Ihre ausgeprägte Team- und Menschenorientierung sowie Ihre strukturierte und proaktive
Arbeitsweise. 

Jahresbruttogehalt ab € 50.000,- (auf Basis Vollzeit) abhängig von beruflicher Erfahrung und Qualifikation.

Ihr Ansprechpartner

Simon Freigassner
+43 664 88 67 90 89
simon.freigassner@rehrl.at
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